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Saglikli yagamla gelen
eni girisim firsatlari

Derya Cakmak

aglikli  yagam trendine
Sbagh olarak spor hayatin

vazgecilmez bir parcasi ha-
lini aldi. Zira vakitsizlikten ya-
kinan metropol insanmin id-
manina artik igyerleri ve yeni
yapilan konut projeleri yetisi-
yor. Ozellikle kurumsal sirket-
ler, ¢aligan saghgmin yani sira
motivaston artirict dzelligi ne-
deniyle kendi biinyelerine spor
merkezlerini de dahil etmeye

Businessport

Sirketler son yillarda galisan saglidina
verdikleri dnemi is merkezlerinin icerisine
kurduklari spor merkezleriyle gosteriyor.
Yeni yapilan konut projelerinin igerisinde
yer alan spor kompleksleri de hesaba
katilinca bu alanda yeni bir girisim firsati
dogdu. 2010’da kurulmasina karsin hizli bir
blylme icerisinde olan Businessport, spor
komplekslerine personel istihdamindan
ekipman secimine kadar A'dan Z'ye
danismanlik hizmeti sunuyor.

yiizde 32, yillik ilag harcamala-

rmnin yiizde 46 azaldigini ortaya
koyuyor. Ote yandan calisan
morali yiizde 56 artiyor.

Diger yandan yeni yapilan
konut projelerinin ¢ogunda ar-
tik spor merkezlerinin olmast
da oldukga dikkat cekici. Is ¢1-
kigt ter atmak isteyenler, evleri-
ne girmeden kendi konutlarm-
da yer alan spor kompleksle-
rinde bu ihtiyac1 giderebiliyor.

basladi. Caligan sadakatini arti-
ran bu yontem aslinda sirketlerin saglik harcamalarina ayirdikla-
11 biitgeyi de 6nemli dlciide diisiirtiyor. ABD’de yapilan aragtir-
malarda, biinyesinde spor merkezi bulunduran sirketlerin, cal-
sanlar i¢in yaptiklar saglik giderlerinde yiizde 55 oraninda diigiig
sagladigint gésteriyor. Devamsizlikta da dnemli diigiisler yagani-
yor. Yine yapilan aragtirmalar, etkili bir wellness programi saye-
sinde ise gelinmeyen giinlerin yiizde 20, kisi bast verimsizligin
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A’dan Z’ye danismanhk

Hal boyle olunca kurumsal wellness sektorii de Tiirkiye'de
huzli bir biiyiime siirecine girmeye baglamig durumda. Sabanci’nin
Saglik Yagam Merkezi, Coca Cola'nin RedGym'i var. Turkcell’de
spor salonunun yaninda tirmanma duvari, hatta ¢im kayag1 pisti
bile bulunuyor. P&G'de ise molalarda langirt ve oyun konsolla-
rinda dinleniliyor. Tiim bu harcamalarin ortak hedefinde, is ye-
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rinde saglikh ve kaliteli yasam bilincini olugturup kurumsal ve-
rimliligi artirma prensibi yatiyor. Ayrica is yerinde spor yapmanin
ve saglikli beslenmenin galigan bagliligi ve motivasyona da katki-
lar1 var. Kurumsal sirketlerin yani sira konut projelerin igerisinde
yer alan spor komplekslerine danigmanlik hizmeti veren Busi-
nessport, ekipman desteginden personel istihdamma kadar
Aldan Z'ye danigmanlik hizmeti veren ve trende gére spor komp-
leksi olugturan bir damismanlik firmast. Kisa siire énce kurulma-
sina karsin, énemli projelere imza atmaya hazirlaniyor. Zira isin
bagindakiler de yillarca spora goniil vermig profesyonel iki hoca-
dan oluguyor. Bu iki girigimcinin dykiisi ise oyle:

2010 yilinda sirket kuruldu

Derya Cakmak, Kocaeli Universitesi, Biilent Hatip ise Mar-
mara Universitesi Beden Egitimi boliimiinden mezun. Unlii spor
zincirlerinden Sports International’da tanigan ikili uzun yillar be-
raber caligtiktan sonra, kendi sirketlerini kurmaya karar verir.

Kurumsal sportif danigmanlik konusunda danigmanlik ver-
mek isteyen Cakmak ile Hatip, ‘Businessport’ adiyla 2010 yilinin
baginda ‘Businessport’ adiyla bir sirket kurar. Businessport, ku-
rumsal sirketlere spor damismanhii, personel destegi, ekipman
alimi ve kurulumu gibi birgok konuda destek veriyor.

Bugiine kadar Beylikdiiziinde hizmet veren Club Story Fit-
ness Center'm spor merkezi isletmesi, Nisantagi The Sopa Hotel
igerisinde yer alan Sanitas Spa & Welness’a personel ihtiyaci, ve
Avea'nin fitness hizmeti gibi projeler gergeklestirilmig. Fitness
sektoriiniin Tiirkiye'de biiytimesiyle birlikte biyle bir girigim yap-
maya karar verdiklerini sdyleyen Cakmak, sunlart belirtiyor:

“Biiyiik konut projelerinin igerisinde artik fitness center’lar
yer aliyor. Biz buralara personel destegi saglayarak kendi eleman-
larimizt yerlestiriyoruz. Yazin yiizme kurslari, tenis turnuvalar gi-
bi aktiviteler diizenliyoruz. Spor merkezlerinde dncelikle fizibili-
te calismalart yapryoruz. Ayrilan metrekareye gore dizaynini ger-
ceklestiriyoruz.”

Trende gore spor aletleri

Toplu konut projelerinde yer alan spor salonlart olugturulur-
ken en biiyiik handikabmn spor aletleri alimmda gergeklestigini
belirten Biilent Hatip, “Cogu zaman insanlar fonksiyonel olma-
yan spor aletleriyle calismak durumda kaliyor. Bizim bu konuda
vermis oldugumuz danismanlik aslinda oldukg¢a énemli. Ciinkii
spor aletlerinin se¢imini bugiiniin trendine gore yaptyoruz” diyor.

Bunun yan sira Istanbul'un Anadolu yakasinda yer alan bir

insaat projeleri
sektoru buyutti

-I-[]rkiye’de fitness'in yeni gelisen bir sektér oldugunu
ifade eden Derya Cakmak, sdyle devam ediyor:
“Yurt disinda fitness sektdri devlet tesviki kapsaminda.
Ancak Turkiye’'de insaat projelerinin gelismesiyle birlikte
konut projelerinin icerisinde yer alan fitness
merkezlerinin sayisi da artti. insanlar disariya gidip (ye
olmaktansa, satin aldigi konutun icerisinde yer alan spor
merkezlerine gitmeyi tercih ediyor. istanbul gibi
metropollerde trafik cok zaman aliyor. Bu nedenle
insanlar daha cok ev ya da isyerlerine yakin spor
merkezlerine gitmeyi tercih ediyor. Dolayisiyla sektér
Turkiye'de de gelismeye basladi.”

saglik otelinde yer alan spor merkezinin yapilanmasinda olduk-
ca onemli rol oynadiklarini ifade eden Hatip, ekipmanlardan
personel segimine kadar tiim yapilanmayr kendilerinin gergek-
lestirdigini vurguluyor.

Kurumsal wellness yasalasabilir

Kurumsal wellness konusunda bundan sonra daha biiyiik
projelere imza atmak istediklerini belirten Derya Cakmak, artik
sirketlerin wellness konusuna daha fazla ilgi gosterdigine dikkat
cekiyor. Ornegin, yurt diginda belli sayida istihdam saglayan sir-
ketlerin kendi biinyelerinde spor merkezi agmast konusunda bir
kanun hazirligi ¢aligmasinin oldugunu kaydeden Cakmak, ayni
kanunun Tiirkiye'de de cikabilecegini bildiriyor.

Ornegin sirketlerin indoor ve outdoor etkinlikleriyle cali-
sanlarm motivasyonunu yiikselttiklerini sdyleyen Hatip, soyle
devam ediyor:

“Hafta sonu gezileri, kurumsal miisabakalar gibi pek cok ak-
tivite ¢aliganlarin motivasyonunu oldukga yiikseltiyor. Bununla
birlikte calisanlarin sirketlerine baghligr artiyor. Biz Avea'da ay-
nt motivasyon artigint gdzlemledik. Avea’da spor merkezi acil-
diktan sonra calisanlarda miithig bir motivasyon olustu. Is ve-
rimliligi ve ige devam artiyor. Spor yapan calisanlar saglikli ol-
duklari igin sirketlerin saghga ayirdiklar biitce de diistiyor.”

Burcu Tuvay  btuvay@ekonomist.com.tr

Calisma masasinin altina bisiklet pedal

BD’de, isyerinde saglikli yasam konusunda ciddi yaptinm yapiliyor. Eyaletler sirketlerin bu konudaki uygulamalarini yakindan

takip ediyor. Eskiden sirketlerin calisanlarina haftanin birkac giinii 30 dakika egzersiz yaptirma zorunlulugu varken 2001°den
sonra gunde yanm saate cikti. Amerikan Saglikl Yasam Dernegi’ne gére, diinya capindaki bly(k sirketlerin ylizde 90’1 benzer
kurumsal programlar hayata geciriyor. Bunlarin ylizde 40’1 calisanlarinin saglikli kalmalarini motive etmek icin maddi édller bile
veriyor. Gelecekte ise calisma masalarinin altina bisiklet pedali konmasi da tartisilan konular arasinda. Uzmanlar, gelecekte ofis
disi ve kadin calisan sayisinin artmasindan dolayi saglikli yasam programlarinin evden sanal olarak yapilacagini syluyor.
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